Verklagsreglur

I.  Almennar athugasemdir

1.

3.

Stjérnarmenn hafa ekki atkvadisrétt um umsokn par sem peir eiga hagsmuna ad
geta. Pad nagir jafnframt ad einn stjérnarmanna fari fram 4 ad annar viki af fundi

i sliku tilfelli. Fundur akvardar um vanhefi.
Ekki er haegt ad saekja um styrk vegna atburdar 4 sidasta skolaari. Fastir styrkir og
hofoatdlustyrkir hlaupa ekki 4 milli anna. Haegt er ad saekja um adra styrki milli

uthlutana.

Varanlegar fjarfestingar eru styrkheefar ad hamarki 25.000 kr.

II. Almenn tilmeeli til umszkjenda:

1.

Nota skal umsoknareydublod og fylla at i videigandi reit, en lata allar nanari

upplysingar fylgja med & sérmerktum fylgiskjélum.
Umsakjendur skulu vélrita eda télvuvinna fylgiskjol.

Sjodsstjorn litur svo 4 ad umsoknir verdi ad réttlaeta uthlutanir. Farid verdur eftir
peim upplysingum sem fylgja umsokn.

Sérhvern styrk skal sekja um a sér umséknareydubladi nema pegar sott er baodi

um hofoatolustyrk og félagastyrk.
Styrkpegar sem fa hofoatdlustyrk njota adhalds fra sjodsstjorninni, eins og kveodid
eraumigr. 16.5. Pannig ma koma i veg fyrir ad heerri hofoatdlustyrkur leidi til

verri nytingar fjdrmuna.

Rafraen umsokn skal jafngilda umsokn 4 umsdknareydubladi.

III.  Athugasemdir vio einstakar greinar reglugerdar um Studentasjoo

1.

Vardandi grein 10.1.:
Skilafrestur er tiltekinn i auglysingu Studentasjods um uthlutun. Berist umsokn

seinna verdur hun ekki tekin til greina.



2. Igr 6.1. er skorid Gir um pad hvort fagféldg innan svids eigi rétt 4 fostum styrk.
Einnig er skorid Ur um pad hvort yfirfélog, p.e. félog félaga, eigi rétt 4 styrk, en
pad skulu pau ekki hafa, enda 6edlilegt ad sama félagio geti fengid styrk sem
sjalfstett félag sem og adili ad 6dru félagi.

3. Vardandi grein 6.2.:

Stiidentasjodurinn veitir ekki sérstyrki fyrir almennan rekstur nemendafélaga.

4. Vardandi grein 6.2.2.1 0g 6.2.2.2.:
Mida skal vid ad hver styrkpegi hljéti ad hamarki 50.000 kr. 1 styrk.

5. Vardandi gr. 6.2.2.2.:
a. Veita ma styrki & einn adalfund og tvo vinnufundi 4 ari.
b. Mida skal vid ad félag fai ekki yfir 160.000 kr. i styrk & ari, nema sérstakar
asteour séu til.
c. Styrkpegi skal syna fram & patttoku 4 radstefnu, eda peim atburdi sem
styrkurinn er veittur til. Pad skal gera med stuttri greinagerd um ferdina
eda leggja fram dnnur gégn henni til stadfestingar.

6. Vardandi gr. 6.2.2.3. 0g 6.2.2.4.:

a. Husnadiskostnadur vegna fundahalda er ekki styrktur, nema synt hafi
verid fram 4 ad ekki hafi verid unnt ad halda fundinn i husakynnum Hf,
félagi a0 kostnadarlausu.

b. Kostnadur vegna veitinga 4 fundum samkvemt grein 4.3. ¢) og e) er
styrktur ad hamarki 20.000 kr. Afengar veitingar eru ekki styrkhzfar.

c. Fram skal tekid, ad ekki er @tlunin ad sjodurinn styrki atburdi sem halda
ma fram med gildum rékum og tilvisunum i paer hefdir sem vid 1ydi eru,
a0 haskolanum beri skylda til ad kosta ad fullu.

d. Rutuferdir og annar ferdakostnadur er almennt ekki styrktur. Einungis er
hagt ad sekja um styrk er nemur peim umframkostnadi sem tryggir
adgengi fyrir alla 6hao likamlegu atgervi.

7. Vardandi gr. 6.2.2.4.:
Utgafu blada er skipt i fjora flokka, og mé veita hverju félagi einn styrk fyrir
hvern flokk & hverju misseri. Skilyrdi er ad ekki sé hagnadur af utgafu. Einungis
skal styrkja beinan kostnad vegna utgafu s.s. prentun. Ekki er veittur styrkur fyrir
launakostnadi og launatengdum gjéldum.



1. flokkur. Kostnadur vegna ttgafu fraedilegs efnis. Styrkur allt ad 60.000
kronur.

2. flokkur. Kynningarefni, t.d. vegna radstefnuhalds. Styrkur allt ad 23.000
kr.

3. flokkur. Vefrit/heimasida. Styrkur allt ad 30.000 kr.

4. flokkur. Kostnadur vegna utgafu blada sem falla ekki undir flokk 1. eda
2. Styrkur allt ad 25.000 kr.

8. Vardandi gr. 6.2.2.7.:

Fari upphadir sampykktra umsdkna umfram heildarfjarhad athlutunar vegna

greiningarstyrkja viokomandi misseris skulu styrkir deilast hlutfallslega jafnt til

allra styrkpega.

9. Vardandi gr. 7.1.:

a.

b.

Styrkur til utanlandsfara er allt ad 60% af fargjaldi 4 4fangastad og heim
aftur.

[ gr. 7.1. er gert rad fyrir ad styrkir til utanlandsfarar verdi ekki meira en
60% af upphad farmidans. I langflestum tilvikum, sérstaklega ef um
mikilvaegar utanlandsferdir er ad raeda, tti félag eda einstaklingur ad vera
i stakk buinn ad utvega pad fjarmagn sem upp 4 vantar.

10. Vardandi grein 6.2.2.8. (framfaerslustyrkir):

a.
b.

Framfeaerslustyrkur er er ekki veittur i fyrstu Gthlutun hverrar annar.
Umsakjandi parf a0 leggja fram gdgn sem stadfesta ad hann s¢ med
dvalarleyfi vegna nams.

Umsakjandi parf ad skila inn reikningsyfirliti sem synir greinilega
innistedu fyrir hverja faerslu fyrir alla bankareikninga sem hann hefur
yfirrad yfir, sparireikningar og reikningar fra heimalandi teljast lika med
til pess. Fra pvi ad nuverandi dvalarleyfi hofst.

Sé umsakjandi i vinnu med nami parf hann ad skila launasedlum fyrir
timabilid medan dvalarleyfi stendur.

Fari upphadir sampykktra umsokna umfram heildarfjarhaed athlutunar
vegna vidkomandi misseris skulu styrkir deilast hlutfallslega jafnt til allra
styrkpega.

Syni umsokn ekki fram 4 ad skilyrdi fyrir framfeerslu hafi verid uppfylit i
upphafi dvalarleyfis er peim sjaltkrafa visad fra.



11. Ums=zkjanda er skylt ad lata sjodstjorn vita af 6llum breytingum sem varda

umsoknina sem lata beint ad greinum 16.4 og 16.5 komi paer upp eftir ad umsokn
hefur verid skilad.

12. Vardandi grein 19.:

a.

Stjérnarmenn skulu skrifa undir trinadaryfirlysingu i upphafi hvers
starfsars. Gerist stjornarmadur brotlegur 4 dkvaedum yfirlysingarinnar skal
honum vikid ur stjorn.

Eftir hverja Gthlutun er stjérnarménnum skylt ad eyda 6llum peim
trinadargdgnum sem beir fengu adgang ad i peirri Gthlutun.

Athugasemdir vid uthlutun skulu berast innan vid 30 dogum eftir athlutun.
Trunadargagna vegna umsokna skal eytt 30 dogum eftir ad athlutun hefur
att sér stad.

begar stjorn letur ad storfum skal 6llum tranadarupplysingum eytt.



